
（別紙３）

～ 令和7年　2月　25日

（対象者数） 16人 （回答者数）
14人

～ 令和7年　2月　25日

（対象者数） 5人 （回答者数）
5人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 検討中

2 検討中

3
・現在の電子連絡帳の仕様から、アプリ版への切り替えを考

えている

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・職員配置を工夫している。

・部屋の行きをする際は、慌てることのないように職員間で

声をかけ合う等の配慮している。

2

・運動後の汗の始末の仕方等、日頃から意識できるように働

きかけている

・保護者に対して、服装の調整ができるように協力をお願い

している

3

部屋の使い分けができており、状況や目的に応じた使い方等が

できる点

・全体の見届けができるように職員配置に気を配っている

・児童が気持ちの切り替え等でいつでも静養室を使用できるよ

うにしている

児童の実態に応じた課題（宿題）への取り組みができるように

工夫している

・現状を見極めながら、課題提供を行っている

・勉強習慣を身につけることができるように、分量等にも配慮

している

電子連絡帳を使用し、いつでも事業所とのやり取りができるよ

うにしている

・送迎時の口頭でのやり取りに加えて、電子連絡帳で詳細を伝

える等行っている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

建物の構造的な問題で死角や段差が多い点 アパート2部屋を使っているため、間取り等の工夫が難しい

室温調整が難しい
ドアを開けっぱなしにして事故防止に努めているため、アパー

ト2部屋を簡易的に廊下として通れるようにしている

令和7年　2月　18日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年　3月　3日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 　　　　　　　イオ平和

○保護者評価実施期間
令和7年　2月　14日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


